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800 persone - in cassa ‘integrazione

straordinaria per due anni, Questa la

tori di Pomigliano. A saltare, in attesa di

esseresostituita, ¢]alinea della Tipo

di Antonio Pastore

I romiGLIANG

La notizia si & diffusa in un ba-
leno, scatenando sulle linee lo
scompiglio e le prime proposte
di sciopero. leri, all'Alfa-Lan-
cla di Pomigliano d'Arco, non
si parlava d’altro: il gigante Fiat
ha deciso di ricorrere alla cas-
sintegrazione - straordinaria,
800 posti di lavoro saranno
cancellali dal mese prossimo (e
l)er almeno 2 anni), dallo stabi-
imento napoletano. Domani
lincontro tra le segrelerie

: Fiom-F im-Ullm ¢ la direzione,

nella sede dell'Unione Indu-
striall, A saltare & tutto il setto.

‘re che produce la Tipo. e - in

Fercenluale - segmenti di allre
inee che oggi lavorano per
questo modello. Una mazzats,
che si aggiunge alla cassa ordi-
narla introdotta & pid riprese
per ridurre glistock. - -

«E pensare che l'azienda, al-
I'ultimo incontro, aveva esclu-
so 1] ricorso & strumenti straor-
dinari», dice qualcuno nei
gruppetti fermi davanti ai can-
celli. Come dire che non c'era-

.no programmi di ridimensio-
namento occupazionale o di ri-
strutturazione produttiva nei

. cassetti dei dirigenti. Le voci

Lo - i ua - 1 11 i
«sorpresa» preparata dalla Fiat ailavora- . e sl e

. capi, invece, oggi parlano di

. cassintegrazione «per motivi

tecnici di riconversiones, «La

scarsa diffusione delle notizia - ..

800 persone in cassa integrazione a zero ore. Domani parte la

“enon-idonel.
-+ Dalle linee di Pomigliano -

* escono ogni giomo 200 Tipo,
600 Alfa 33 e pochi esemplari . pilazione delle liste dei lavora-

“afferma un sindacalista - si de-_*

. veanche al fatto chela contrat-

tazione, in questi casi, adesso
non viene pin gestila a Roma,
ma sul poston. La nuova legge
sulla cassa inlegrazione pre-
scrive sgli industriali procedu-

re rigide: piani dettagliati, liste _

redatte secondo effettive ne-
cessita @ meccanismi di rota-
zione. Per chi sgarra, penali sa-
latissime. «Ma poi, in pratica,
all'azienda basta qualche ac-
' corgimento per ‘far passare la
ropria slrategias, osserva un
avoratore. Come esemplo si
cita I'ultima cassa integrazione
ordinaria, quando finirono &
casa molli anziani, infortunati,

della nuova 155 (il modello che
_ sostituira 'Alfa 75, e che mar-
_cla con notevole ritardo). Il po-
sto della Tipo sard preso, a ri-
strutturazione avvenuta, da
una nuova vellura, su cui cor-
s0 Marconi mantiene un rigo-
roso riserbo, Sara affiancala da
una 33 rivisitata e dalla 155,
prodotta a pieno ritmo, Per Po-
migliano, insomma, Un passo
avant], d'sentire la“versione
azicndale, Anz, un vero as-

setto strategicos. In fnb‘bﬁca,-“_

perd, la preoccupazione & forte:’
_sNessuno ci assicura che tra 24
mesi Ja Fiat non chieda una
* proroga della cassa integrazio-
" ne, dicorio { delegati. Qualcu-
ne, poi, fa notare che tempo fa,
quando si parlava di «sfilares la
produzione della Tipo, la Fiat
‘sosteneva di poter condurre il
passaggio al nuovo assetto in

.- manfera «ndolores, Scontata la

vertenza, la prima questione al

“ tavolo delle trattative 81a com- -

tori da mandare a casa. A parte

. gll addetti al montaggio della-

Tipo (tutti molto giovani), s
dovra pescare negli altri seltori -,
(verniciatura, finitura, impie-"
getl) in maniera proporzionale. _
1l sindacato proporra la rotazio- *
ne, ma - si dice in fabbrica -

J’azienda non perdera l'occa- *
sione per disfarsi degli elemen-

. Ui che danno fastidio o non so-

o sufficlentomente produlti-
vi», E & questo scopo, Ja wsche-
datura sanitaria» condotta dai
capl reparto e dall'infermeria,
sl potrebba rivelare uno stru-
mento essenziale. Anche per il
«rientros"si pongono gli stessi,
Emblemi. La direzione vorreb-:
e cominciare, anche con un’,

. certo enticipo (della fine del
: }:rlmo semestra del 1992), con .

la manodopera «pil validas,
. A medio termine forse arri- *

veranno le sorprese pid amare,
dl rischio & di trovard con un
esubero forte, magari nel setto-
re meccanicos, Tagionano nel
consiglio di fabbrica.: L'Alfa.
Lencia qui ha 1.600 eddetti alla
meccanica, ma produce solo {
boxer per le 33. In futuro, sa-

. 1anno gli slabilimenti di Melfi

e di Avellino a sfornare i moto-
1i delle nuove auto. chaty

La crisi non risaparmia nem- *

meno il cuore tecnologico del

gruppo Fiat. La cassa integra- -
" zione & entrata Infatti anche
nella sede centrale del Comau,’

la societa di corso Marconi che
realizza le linee di montaggio.
Da lunedi, 122 lavoratori dello
stabilimento di Grugliasco (To-
rino) sono in cassa integrazione
ordlnaria. Ci staranno per 15
giorni al mese fino alia fine del-
I'anno. Utllizzando le nuove
opporiunita della legge sulla
cig, la Fiat ha deciso di inclu-

dere nella lista dei cassintegra-

ti 20impiegati @ 2 capi.

FIOM

Non si tratta di «<buoni» e di «cattivi

», in Cgil

I dissensi riguardano questioni politiche di fondo per il sindacato e per la condizione dei lavoraton

1 22 sara sciopero generale,
I non illudiamoci che sia
una scadenza facile e auto-
matica. Siamo al capolinea di
un quadro economico e polili-
co. La nuova strada puo essere

un rinnovamento democratico .

della societa, dei suoi poleri,
della distribuzione del redditi,
oppure una regressione fonda-
ta st una svolta consorvalrice,
un nuovo patto di polere tra
padronato e classe di governo,
con un restringimento della
democrazia e dei dirilli di noi
tutti. :

Lo sciopera & diflicile proprio
perché siama a questo bivio, né
pud essere un solo momento di
protesta, pure sacrosanta, a cui
poi segue il ripristino dei tradi-
zionali comportament! sinda-"
cali. Non si tratta di dare ragio-
ne oscusarsi con Craxli - anche
lui ha bisogno del nostro scio-
pera per conlare di pit - ma di
fare dello sclopero un momen-
to di partecipazione dei lavora-
tori a un atto politico con il
quale il sindacalo italiano dice
basta a questo sistemna di pole- -
re. Dobbiamo dire con chiarez-
za che se non salta questa fi-
nanziaria, s non viene affossa-
1o il condono, se non lornano
indietro, noi rompiamo le trat-
tative. Non solo con il governo,
ma anche con la Confindu-
stria. ‘
Ma per fare questo occorre
un convinto consenso dei lavo-
ratori, e qui c'¢ il limite di non
aver fatto una consullazione
vera (in luogo di una semplice
informazione) che coinvolges-
se fin dallinizio i lavoratori
nelle difficolta di questo con-
fronto. Il punto & che lo svilup-
po di questa vertenza confede-
rale era prevedibile gia da tem-
po, e invece si & continuata a
parlarze di grande riforma,
mentre ] governo preparava il
condono e il padronalo il taglio
dei salari e dell'occupazione.

Non si 8 volulo trarre sufficien-
te lezione dall'esperienza del
nosl‘r:’) conlratto del metalmec-
canici.

Nol non ¢i stamo trovati di
fronte, come continua a dire la
nostra propaganda, all'intran-
sigenza della Federmeccanica,
alle sue ottusila - che puro ci
sono state - ma a un bloceo po-
litico della Confindustria che
abbiamo dovuto fronteggiare
con cenlo ore di sciopero, mon-
tre si conlinuava a disculere
della fisiologia dei rinnovi con-
trattuali. E quando abbiamo
chiuso il contratto, prima ab-
biemo motivato la parzialita
della conclusione con la durez-
za della controparte; ma poi
abbiamo di nuovo dimenlicalo
questo giudizio una volla ini-

“ziata la preparazione del con-

fronto di giugno. Insomma, i
padroni sono interessati 2 nuo-
ve relazioni sindacali quando
prepariamo le pialtaforme, e
diventano duri, intransigenti,
alla conclusione delle verten-
za!

Quando si patra fare un'anali-
si sulla linee politiche del pa-
dronata basata sul fatti o non
suf nostri desideri?

E' vero, riceviamo sempre
pli dalle imprese richieste di
collaborazione e progelli che

parlano di qualita e innovazio- -

ne: ma ¢’ davvero una dispo-
nibilila a tentare strade nuove,
e non semplicemente & river-
niciare nelle nuova esigenzo di
mercato politiche aziendalisti-
che e corporative? .

Due esempl. L'atteggiamen-
to della Confindustria sul de-
creto legge sulla sicurezza del
lavoro, che la dice lunga sulla
disponibilita a veders in ma-
niera nuova il valore della per-
sona nel lavoro, E la legge sulla
Cassa integrazione, che riduce
J'assistenza ai lavoratori e alle
imprese ed & quindi una legge
di susterit3, e ha Lrovalo una

Giorgio Cremaschi *

opposizione radicale nella
Confindustria proprio 1a dove
si stabilivano regole minime di
governo del mercalo del lavoro
e di tutela dei piu deboli. Le
grandi aziende stanno lancian-
do nuovi programmi di ristrut-
turazione: dall'Ansaldo all'Oli-
velli siamo di fronle a pro-
grammi che ancora escludono
una reale disponibilita dello
azienda a contraltare con noi
la formazione e la riqualifica-
zione dei lavoralori al posto
della Clg a zero ore. Certo le
aziende piti avanzate lanciano
vasti programmi di formazio-
ne, ma anche li ci sono aree di
lavoratori che vengono messi

ai mar?mi.considnrali nonuti-

lizzabili per I nuovi processi.
Se scegliamo di controllare 8
contrattare questi processi In
nome dei diritti e della solida-
rieta, allora spesso ci troviamo
di fronta un muro: c'é chi dice
vado a Singapore, chi dice va-
doinPortogallo. *

Ma questa & la sfida di fondo:
se il diritto al lavoro entra orga-
nicamente in contrapposizione
al diritti nel lavoro, tra coloro
che rappresentiamo si diffon-
dera lo spirito del usi salvi chi
pudw. Corporalivismi, rotture e
discriminazioni di sesso e di et-
nia, lorneranno in campo.
Questo ci dice anche cid che
avviene in Europa, dalla Ger-
mania alle periferie di slcune
nostre grandi cilta.

Un funzionario dimissiona-
rio dell’Alfa Lancia, ha raccon-
tato el manifesto una storia di
violazione di diritti delle per-
sone, organizzata da dirigentl
aziendali, che tocca anche arti-
coli del codice penale.Non pos-
siamo lesciarcl andare a ragio-
nament simili a quelli fatti sul
colle del Quirinale per Gladio:
erano allri tempi, non succede
pit, i problemi sono altri.

Intanto, credo che per le pic-

cole come per le grandi cose
della democrazia la capacita di
far pulizia del passato & condi-
zione perché queslo non ritor-
ni. E poi, siamo proprio sicuri
che questi problemi non esisto-
no piu - e non parlo solo della
Fiat — che dirilti spesso ele-
mentari delle lavoratrici ¢ del
lavoratori non vengono ancora
violati? Se fatli come quesli
vanno nel dimenticatoio, cosa

* succede nelle piccole fabbri-

che. Forso dovremmo rischiare
di metlere un numero verde
della Fiom diffuso in tutto il
terrilorio nazionale per chie-
dere notizie e -denunco su
quanto accade nei posti di la-
voro. Avremmo grandi sorpre-
sa.

In realtd vecchio e nuovo si
tengono la mano, é la nostra in-
ziativa che decide il segno del
cambiamento. Non ci sono re-
lezioni sindacali avanzate con
diritti dello persone negati. Qui
sla anche il nodo del futuro
della coodelerminazione.Non
voglio ontrare in polemiche
nominalistiche ma, o per coo-
determinazione si intendono
strumenti o potert con i quali il
sindacato riesce a intervenire
sulle strategio aziendali, modi-
ficandole per alfermare diritt
@ poteri di chi lavora; oppure
sard sempre pil un confronto
di espertl, di burocrazie ten-
denti a legitlimarsi, ad addoldi-
re decisioni gid prese, magari
assillate dai rispettivi problemi
di eomologan.

Ma per cambiare le imprese
dobbiamo cambiare anche nok.
Di fronte alla crisi politica, noi
non possiamo chiamarci fuori,
metterci tra i buoni, conside-
rarci immuni dalle degenara-
zioni della politica nel nostro

ose. Qui forse c'¢ il nodo di
F:ndo del nostri dissensi. La
democrazia sindacale, la possi-

bilita che il voto cambi le deci- ' date ai problemi.

sioni, la democrazia nelle orga-
nizzazionl sindacali non sono
cose che vengono dopo - dopo
la vertenza, dopo il confronto

. con il governo, dopo l'unita -

non sono cbiettivi strategici da
rinviare al futuro, sono le con-
dizioni qui ed ora per affronta-
re i problemi che abbiamo di
fronte. Come si pus parlare di
coodeterminazione 14 ove non
si rieleggono i delegati da cin-
que, dieci anni, ove la demo-
crazia di mandato & un optio-
nal lasciata alla soggettivita dei
gruppi dirigenti? '

Su questa discussione si in-
nesta la proposta decisa a mag-
gioranza dalla segreteria C£1
di cambiamenti nel gruppo di-
rigente. Dird subito le ragioni .
per la quali queste proposta
non mi ha sinora convinlo e mi
sembra non rispondere ai pro-
blemi che almeno noi di «Esse-
re sindacator intendevamo
quando parlavamo di rinnova-
mento del gruppo dirigente.

Innanzitutto questa propasta
noi fatti esprime un giudizio
che tende alla cancellazione,
gll'azzeramento del confronto
che c¢'d stato in questi tre anni
nella Fiom, e che poi si & svi-
luppato nel congresso, su que-
stioni di fonda quali i contenu-
ti della contrattazione, il rap-
porto con i grandi gruppi e in
particolare con la Fiat, la ge-
stione del contratto e la demo-

crazla. :

. Su questo si & diviso il gru
po dirigente, non solo quello
nazionale. Altrimenti non
speigheremmo la partecipazio-
ne degli iscritti Fiom al voto
congressuale, che fa si che pid
di 1/5 di tutti coloro che han-
no votato in Cgil slano iscritti
alla Fiom. Non succede questo
di fronte a un conflitto tra bu-
rocrazie, tra’ segreterie nazio-
nali e territori. E infatti nella
Flom ¢'# stato un confronto
verticale, tra soluzioni diverse

Del resto, | firmatari del do-

cumento «Essere sindacatos
Fiom hanno presentato una lo-
ro analisi delle vicende di que-
sli anni. Quest'analisi non ha
ottenuto la maggioranza dei
voli degli iscritti - e ne pren-
diamo atto - ma quello di cui
abbiamo discusso non pud es-
sere cancellato cambiando ter-
reno di gioco. A meno che non
si pensi che il dibattilo nella
Fiom sia roba vecchia, clarpa-
me ideologico da portare al ri-
gattiere. lo questo lo respingo.
Questa categoria ha nel pro-
prio vissuto, piu di altre. I'in-
treccio tra politica, democra-
zia, partecipazione, contratta-
zione. Il nostro disagio, le no-
stra ricerca di strade che timet-
tano assieme quei termini non
ail frutto di residui del passato,
ma guarda al futuro.

1l secondo motive che non mi
convince & un certo giudizio
sul dissenso che corre tra le ri-
ghe: si & dissenlito troppo, @
pubblicamente. Galante Gar-
Tone, in una lettera uscita su
Repubblica ai tempi detla guer-
ra nel Golfo, volle recitare il fi-
lasofo Emanuele Kant: in «Che
cos'd l'illuminismos, Kant so-
steneva che al funzionario, al
militare. a chiunque sia inseri-
to in un particolare meccani-
smo statale o professionale. de-
v'essare riconosciulo l diritto
di fare pubblicamente uso del
proprio intelletto, di parlare in
persona propria. Devo la cita-
zione all'ultimo libro di G.P.
Pansa. D'altra parte che dissen-
s0 & quello che non & pubblico,
che non pud essera conosciuto
e discusso dall'organizzazione?

Qui francamente fermiamoci,

la nostra storia, secondo me, ce
lo impone. Naturalmente il
dissenso deve accompagnarsi
con il rispetto reciproco, e qui
abbiamo tutti da imparare. -
*Fiom nazionale

". offre, per il 9§
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SCUOLA

Sciopero
da Cobas

,'Pi_orb Bermocchi *

Cobas della scuola hanno
appena terminato uno
sciopero di una settimana
{prima e ultima ora di lezione)

. per il rinnovo del contratto e

contro la finanziaria. Sulla ba-
se di un campione di scuole, la
partecipazione & stata tra il 20

.. @il 25% anche in istituti dove

nen c'd una presenza organiz-
zata.

Di per sé, dunque, la valuta-
zione sarebbe positiva, ma 'a-
zione del governo e la finanzia-

* ria sono cosi gravemente nega.’

tive da richiedere subito altre

iniziative pit eclatanti che,”
-possibilmente, " -, coinvolgano

tutti coloro che rifiutano la fi-
nanzaria, il blocco dei contrat-
&, il taglio delle pensioni, la
privalizzazione nel’ pubblico
impiego, la legislazione anti-
sciopero, la drastica riduzione
di reddito che si prospetta.

Se passera la finanziaria, alla

“fine del '92 i salari reali saran-

no decurtati del 10% almeno.
Un insegnante, ad esempio, ha

' gia perso nel "9¢ circa il 45% di

salario reale a causa del blocco
del contratto; la finanziaria gli
aumenti non
superiori al 4,5% di fronte a

_una inflazione che ben difficil-
+ mente scenderd sotto i livelli
.. attuall: ed & un altro 2-3-% in
" “meno; con l'aumento dei tic-

kets spenderd in media un
1,5% in pin e paghera lo 0,9%
in pit per contributi preve-
vidnziali. I decremento del
10%._in potere d'acquisto & il
minimo che pud aspeltarsi. -.

Stando cost le cose e avendo

preso atto della convocazione, *

da parte di Cgil-Cisl-Uil, dello
sciopero generale per il 22 otto-

bre, abbiamo indetto per la _

stessa giornata lo sciopero della

. scuola: i Cobas promuoveran-

no, in piena autonomia, mani-
festazioni di piazza e cortei, in-

-'sieme a tutte le strutture orga-

nizzate disponibili di lavorate-
i, studenti, pensionati. :
Isindacati di stato hanno so-
stenuto l'intelaiatura del pro-
getto Marini sulle pensioni, vo-
gliono la privatizzazione del
pubblico impiego, accettano il
blocco dei contratti e la ridu-
zione del salario reale nonché
un ulteriore taglio alla scala
mabile, sono stati i promotori
della famigerata legge 146 anti-
sciopero e anti-Cobas che con-
sente al governo di mettere
fuorilegge le organizzazioni
wscomode» e impone il sindaca-
todi stato. .
Tutlavia, riteniamo che mol-
ti lavoratori tenteranno di co-
gliere 1'occasione dello sciope-
ro generale per trasformare
uno stanco rituale in una vera
protesta antigovernativa.
Convocando manifestazioni
e cortel per il 22, vogliamo ap-
punto favorire questa tenden-
za. Di particolare rilievo il cor-
teo di Roma, da piazza Esedra
{ore 10) a piazza Santi Apostoli:

. da I, delegazioni di lavoratori

si recheranno davanti a Mon-
tecitorio per protestare contro
la fnanziaria ed il governo.
Naturalmente sciopero e ma-
nifestazioni si svalgeranno an-
che qualora i sindacati revo-
cassero la loro iniziativa. Al go~
verno, i Cobas presenteranno
anche la richiesta di aumento
degli investimenti nel settore
scuola per almeno 10 mila mi-
liardi, necessari per finanziare
circa il 50% del contratto "91-
'93, per la ristrutturazione de-
gli edifici scolastici e per l'ag-
giornamento degli insegnanti.
1l sapere, e dunque un‘adegua-
ta formazione intelleltuale, &
una bene primario universal-
mente riconosciuto dal quale
ogni attivita dipende: & crimi-

nale non investirci. Sarebbe in- - -

fantile domandarci da dove il
governo pud trarre tali sommae.
I dati ufficiali parlano chiaro:
su base annua, 270 mila miliar-
di sfuggono alla tassazione, il
68% degli imprenditori. il 32%
dei professionisti e il 70% degli
artigiani  risultano - spoveris
(meno di 15 milioni di reddito),
150 mila societd di persone e
250 mila societ di capitale di-
chiarano reddito zero o passi-

vita, lo stato regala contributi °

alle imprese per 40 mila mi-
liardi (il 7,8% della spesa pub-
blica, contro1'1,6% degli Usa) e
da agevolazioni fiscali per 76
mila miliardi, le spese militari
ammontano a 10 mila miliardi
(coma | passati mondiali di Cal-

. clo, senza contare i 7 mila per

le ripugnanti prossime Colom-
biadi). Non siamo in grado di

uantificare I'immane flusso di

lenaro pubblico che va in spe-
sa clientelari, mafiose e nel fo-
raggiamento del partiti. Di
fronte a tali cifre, non sarebbe
1l caso di mandare a casa chi
sostiene che si spende troppo
per il sapere, la salute a le pen-
sioni?

*eseculivo nazionale Cobas
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