PRIMAVERA DA COBAS
AUTUNNO DA IMPIEGATO

mmw PIERO BERNOCCHI
E CONDIZIONI di lavoro
nella scuola sono peg-
giorate negli ultimi due
anni e ciononostante
€ opinione diffusa gli
insegnanti hanno ri-
sposto in maniera in-
sufficiente o comun-
que pit debole di quanto acccad-
de nel biennio '87-88, data di na-
scita del movimento Cobas,
Poiché quel biennio & un rife-
rimento obbligato per ogni discor-
so sulla soggettivita degli inse-
gnanti e le ragioni del loro mal-
contento, abbiamo tentato un raf-
fronto con quel periodo compien-
do una mini-inchiesta tra inse-
gnanti coinvolti e non nelle lotte

LO SCONTENTO ViSIBILE

smmw La ribellione Cobas rappresento la
prima grande manifestazione del-
lo scontento di un’intera categoria
che, dal dopoguerra in poi, non
aveva mai dato segno visibile dj
volonta collettiva. La protesta
esplose al culmine di un Pprocesso
di forte schiacciamento salariale
(che durava da almeno tre con.
tratti, circa un decennio, e che
aveva portato un insegnante di
media superiore con 15 anni di
anzianita a guadagnare intorno al
milione e 400mila lire), di massifi-
cazione del ruolo dell'insegnante,
di suo declassamento da intellet.
tuale relativamente autonomo a
intellettale-massa costretto sem-
pre pit in funzioni impiegati-
zie/assistenziali. Molti insegnanti
ricordano quanto fosse diffusa, nej
mesi precedenti I'esplosione Co-
bes, la sensazione di perdita di
professionalita, di ruolo, dj dignita
accompagnata dal progressivo ab-
bassamento del livello salariale.

1 potere trainante del sempli-
cissimo ed egualitario obiettivo
delle 400mila lire per tutti aveva a
che fare, secondo molti, proprio
con la volonta di recuperare una
funzione, una professionaliti e
una dignita mortificata negli anni
precedenti. E’ vero che la rottura
dei Cobas e la creazione di una
Gilda «anoderata» e corporativa fi-
ni per disperdere molti e impove-
rire la spinta al cambiamento, ma
in verita dietro la caduta di tensio-
ne e di protagonismo ci fu - questa
la valutazione di tanti insegnanti
~ Un senso di appagamento per i
Tisultati economici raggiunti e la
Convinzione che altri migliora-
menti sarebbero seguiti.

Buona parte degli insegnanti,
0rse quella contrattualmente pit
orte, | docenti delle superiori, si

Ttenne soddisfatta degli aumenti

SCUOLIFICATT

il manifesto del mese

che considerava, non a torto, i piu
cospicui dal dopoguerra. L'accor-
do, contestabile e negativo in mol-
ti punti, nel concedere ben poco ai
non docenti e alle fasce con bassa
anzianita, offriva a molti docenti
incrementi salariali nel triennio
fino al 40%, ovvero un riallinea-
mento con analoghi ruoli profes-
sionali. Da questo punto di vista,
la promessa di un riaggancio al-
I'insegnamento universitario ap-
pariva un obiettivo da realizzare
magari nel successivo contratto,
Inoltre, I'unita attorno a un obiet-
tivo salariale non cancellava le
profonde differenze esistenti non
solo nell'insieme dej lavoratori
della scuola ma tra i docenti.

La prima fondamentale diffe-
renza rigus:da il doppio lavore, E’
vero che nessuna categoria ha
tanta disponibilita di tempo (e
tante conoscenze specifiche, al-
meno in molte materie «professio-
nali») quanto I'insegnante che per-
€i0 spesso guarda con olimpico di-
stacco i travagli scolastici, In se-
condo luogo, molti colleghi segna-
lano la questione della laurea,
Nelle scuole materne ed elemen.-
tari circa la meta degli occupati ha
un diploma e laltra meta la lau-
rea. Cosi & anche per alcuni inse-
gnamenti della media inferiore e
alcuni ruoli nelle superiori (inse-
gnanti tecnico-pratici e altri): in-
somma, nella scuola circa il 35%
di insegnati non sono laureati.
L’assenza di una laurea non com-
porta certo una piu facile accetta-
zione dell’esistente, ma general-
mente, sui «grandi numeri», tra i
laureati & piu forte il desiderio di
wtatus», la consapevolezza del
proprio ruolo, ed & questa la ragio-
ne, a giudizio di molti, della pia
marcata presenza delle medie su-
periori nel movimento di protesta
di questi due ultimi anni.

Altre differenze significative,
secondo molti colleghi, riguarda-
no il diverso ordine di studi in cui
si insegna e la materia. L'inse-
gnante di liceo classico e scientifi-
CO @ spesso convinto di essere pro-
fessionalmente superiore ai colle-
ghi di ordini di studi «inferiori» e
ai docenti degli istituti tecnici e
professionali, e quello di greco,
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Sono ben pochi gi insegnanti davvero soddisfatti del
lorolavoro. Eppure, dopounperiododifortee
battagliero protagonismo (Cobas), gli insegnanti
sembranoscomparsi. Mini-inchiesta tra i docenti
allaricercaditortie ragioni. E dirisposte

italiano, latino o matematica di
esserlo rispetto a quello di educa-
zione fisica o stenografia. Durante
il movimento dell’87/88 non po-
chi colleghi proposero una qual-
che differenziazione salariale ba-
sata sulla quantita di materiale di-
dattico preparato, di compiti cor-
retti, di interrogazioni da svolgere
0 addirittura in base alla «qualita»
delle lezioni. Tra i pia colpiti da
questa sorta di discriminazioni in-
terne ed esterne sono stafi negli
ultimi anni gl insegnanti delle
medie inferiori che hanno subito
la piti pesante ristrutturazione do-
vuta al calo delle nascite (com-
pensato nelle elementari dall'au-
mento degli insegnanti per classe
e nelle superiori dall’aumento de-
gli studenti che decidono di prose-
guire fino ai 18 anni) e all’elimina-
zione del doppio insegnante in al-
cune materie. Un ventaglio di dif-
ferenze che ha reso pin difficile
una risposta compatta nell’attuale
fase di grandi trasformazioni e di
intensa crisi della struttura scucla
e della societa, con 'aggravante
della dispersione nei luoghi di la-
voro dove al massimo si trovano
insieme in poche decine.

VENTAGLIO DI DIFFERENZE

=mmmw Governo e sindacati hanno cerca-

to, con qualche successo iniziale,
di incentivare queste divisioni fa.
cendone la leva per una trasfor-
mazione radicale e devastante del
ruolo docente. Il tentativo dj pri-
vatizzare il rapporto di lavoro, in-
troducendo anche nella scuola la
logica del profitto e della carriera,
ha fatto leva sul desiderio di mag-
giore professionalita e sulla volon-
ta di trarre crescente profitto dalla
propria attivitad che un certo nu-
mero di insegnanti aveva manife-
stato nell'ultimo quinquennio.
Ma puntava a «catturare» anche
quei colleghi fortemente motivati
e impegnati nella ricerca di un
senso compiuto &l proprio lavoro,
che giudicavano positiva I’emar-
ginazione e la differenziazione sa-
lariale nei confronti dei cosiddetti
«avativi» (quelli col secondo lavo-
10, le casalinghe in «trasferta» epi-
sodica a scuola, gli assenteisti cro-

nici e cosi via).

L'intero progetto, basato sul-
I'incentivazione delle attivita vo-
lontarie e collaterali & stato, in
queste ultime settimane, smonta-
to dal governo Amato che ha ri-
dotto drasticamente i fondi per le
sperimentazioni e per I'incentiva-
zione; se non vuole shorsare una
lira per gli stipendi-base dei di-
pendenti pubblici, figuriamoci per
gli «extra». Restera frustrata la ri-
chiesta di senso, di miglicramento
della struttura, di emersione del
lavoro volontario nascosto, di tra-
sformazione del missionariato in
lavoro retribuito. E tutto questo
avra delle ricadute.

Alcuni esempi: la riforma del-
le superiori sta avvenendo per via
dnterna», grazie agli insegnanti
«motivati». L'introduzione dell'in-
formatica e Iapplicazione dei
nuovi programmi delle superiori -
ieri nel biennio e da quest’anno
nel triennio - le mille sperimenta-
zioni per ogni ordine di scuola,
dall’lgea al Progetto '92, dell’Am.
bra all'Ergon, stanno trasforman-
do, seppur caoticamente e senza
seri piani organici, quasi tutti i
programmi: tutto questo gratuita-
mente e a carico di insegnanti «vo-
lenterosi», Ancora: non c'e preside
in Italia in grado di far funzionare
la scuola senza il decisivo apporto
dei cosidetti «collaboratori» {(dueo
tre docenti che svolgono il ruolo
che fu un tempo del vicepreside).
Gli insegnanti sono, in assenza di
tecnici specializzati, i responsabili
della stragrande parte dei labora-
tori scolastici italiani che senza di
loro non funzionerebbero. Sono i
motori di quel meccanismo, co-
staso per le famiglie e redditizio
per I'azienda-turismo, che sostie-
ne le gite scolastiche, le attivita
extra-scolastiche, quelle sportive,
culturali ecc... Il tutto per uno sti-
pendio oscillante tra il milione e
mezzo e i due milioni e mezzo (a
fine carriera alle medie superiori),

Per concludere: da questa no-
stra indagine emerge che la consa-
pevolezza della grande crisi mon-
diale rischia di lasciare attoniti e
incapaci a reagire. Tuttavia, quat-
tro scioperi degli scrutini che han-
no sfidato ricatti e divieti: uno
sciopero dei libri di testo con ade-
sioni all'90% che ha fatto tremare
I'industria dell'editoria; scioperi
orari e giornalieri costati agli inse-
gnanti circa un milione mostrano
la volonta di non arrendersi né di
arrettrare né di lasciar mano libe-
ra alla privatizzazione né di accet-
tare l'impoverimento e il declas-
samento della funzione educativa
e docente.




