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- savator- [ sindacati di base

" «Unattacco senza

precedenti
democrazian»: Rea-

gisconp male le -
sigle del sindacali- -

. smo di.base alla .- prec‘edenti.‘. i e
notizia che -con &~ St AR S
molta probabilita . gllg democragigns ™
le-elezioni delle -~ . e
Rsunellascuola ..+ % o - T
saranno rimandate a datada--. - lntemo .
destinarsi: Insieme alla loro, que-_ ta:" n nfﬂ:lo .
.sta volta c’¢ anche I'indignazione - Postale. Sono tre
della Uil che senza mezzgi termini mmpnc]ic'elli‘::ot:gltizg

- ha parlato di manovre comandate - Implego che
dall’alto. EI'“alto” ierisi & materia- | . " avTanovembre -
lizzato in una lettera di Bassanini - e
e Berlinguer in cui & scritto che a " delleRsu

questo punto la probabilita che le-

elezioni non si tengano.¢ molto
: alta.‘_n'j O .

_Aquale punto?5<Le méti\?&&iohf : Paﬂa PaOlO .Leonafd'iv,'COOIidinéthe naZi.Onale dell.e IidB :
al salto di qualita»
“silenzio stampa” rischia di favorire i grandi sindacati
A oSt roBsEndhele

- . vogliono rimétere in discussione*’
‘queste-elezioniperché vogliono®

- portate al tavolo di trattativa con
.- I'Aran - sottolinea Piero Bernoc-
. ¢hi, portavoce dei-Cobas scuola -
-~sono talmente irrisorie che si
potrebbero risélvere con qualche
provvedimento “immediaton.

- Quale & allora-il'vero-motivo? ll-;

punto * spiega Berriocchj --& che

far saltare la rappresentanza pro

vinciale che, bene 0'male; rappre--

. sentaunambito di contrattazione.
. -importanten. . . X ‘
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anchel’Aran stessa, I'agenzia pre-
‘senteal tavolo per conto del gover-

. noysiédettacontraria a qualsiasi .
- .Jpotesidirinvio. I-Cobas sono
~- armatifino ai denti. «Siamo pron-

tiafarpartire unarafficadidenun-
ce - dicono’- perché questo & un

- Vero e proprio attacco alle regole, -

regole che, & bene dirlo, sono stati-

lorostessia decidere». 'Unicobas -

ha fatto sapere che & pronta a far
Intervenire la poliziaqualora’le

liste venissero per qualche ragio- - §

" neTrifiutate. - o
Intanto la Cgil sceglie la linea
- oltranzista e invece di fare chia--

rezza sul comparto scuolarilancia |

al sindacalismo autonomol accu-
- sadiboicottaggio. «cAncorain que-
ste ore - & scrittoin un comunica--
foafirma di Carlo Podda, segreta-

rio nazionale della Funzione pub-'
blica - si rincorrono voci riguar- -

danti presunti rinvii delle elezioni
delle Rsu nei ministeri. Non ci

Sono motivi per giustificare alcun -
Hnvio. Vanno respinti tentativi, a
questo fine messi in atto.dal sin-

dacalismo autonomo e da quanti,

- trala burocrazia di-comando, si ¢

Oppongono al processo di cam-
_ biamento messo in atto dalla

_fiformaBassanini», - -
_Nella scuola il voto interessera
- Pilt di un milione e mezzo di

addetti, sarannoelette13.266 Rsu, - 3

ger 80-100mila persone. C'& perd
i

1% per eleggere la Rsu in prima

attuta, Altrimenti, si rivota dopo .

un mese. Secondo un sondaggio”
Presentato dalla Cgil il 38% degli
Intervistati ha dichiarato di voler

andareavotare mentre il 33,8%ha-
+ . dettononsoeil27,9% ha dettono. . &

LAVORO ._
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N foto P. Sasso

-<«Noi, pronti

-

. Icrale con i soldi e con I'esuberanza del “fratello
_maggiore”».Nonhatuttiitorti Paolo Leonardi, coor-

delle Rsu nel pubblico impiego.,

i <impo1 A (iidfe iz Sono In molt] ad Indicare nelle Rdb una délle liste-
.,"‘ui.{le'-ri'r'_\'el“_'di;i:sod'ella-t"ratfativa

',:d;inatpré nazionale delle Rappresentanze di base,
“nell'analizzare lo scenario delle prossime elezioni - -

5 e

sentativita nazionale mala Cisl ha sempre opposto

. un netto rifiuto. Altro rifiuto della Cis] & stato quello
: sulcoordinamento delle Rsur Cosl succedera chela

- extraconfederall che potrebbero fare un salto di qua: -

lita.

., - Stiamo lavorando alacremente per presentaré

1.500 liste per un totale di 12mila candidati, Scon-, "

. tiamolagrande polverizzazione cheisindacaticon- -

-~ federali hanno voluto dare a questa consultazione.

E'il caso; per esempio, degli Enti locali. Per tuttala

trattativa abbiamo sostenuto un criterio di rappre-

Novembre 1998: elezioni delle Rsu
in tutti i luoghi di lavoro pubblic.
Un evento storico. Mai nel nostro
paese 3 milioni di lavoratrici é di
: lavoratori hanno avuto-questa
: - opportunita, che perla primavolta -

"

contrattazione integrativa nazionale rimarra

- appannaggio dei firmatari di contratto, senza un _ -
contro!lo demdcratico. C'¢ da aggiungere, poi, che -
- Cgil, Cisle Uil sisono oppostiallapossibilita dellasfi-.

"“ducia da parte delle rappresentanze sindacaliattra-.

versoilreferendum, Tutto questo dimostra che que-

sto regolamento delle elezioni delle Rsu nel pubbli- -
. coimpiegonon certoil non plusultradella démo-
Craziay i

8, 1'31:51 torniamo alla vostra struttura orgahtizati—
va.” v S
Siarpo presenti in sette comparti su 8, in quattro

abb_i;_n_no raggiunto il “grado” della maggiore rap-

- Loccasione per verificare
la rappresentativ
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i : tés_i econtenuta 1n unalettera inviata da Bassanini a Berlinguér | |
\obas e Uil per una volta d’accordo: no al
Finvio delle elezioni delle Rsu nella scuola -

presentativita. Nellascuola i nostri voti si dirigeran- .
noversoleliste Cobas e Fls-Uniti. Possosolo aggiun-
gere che abbiamo scelto sempre la struttura orga-
nizzataenonil mero movimento. Risultato: 22fede-
razioni provinciali. .

Qual & il vosto iscritto tipo? .

Una fetta consistente viene da Cgil, Cisl e Uil, ¢'a
poi un settore non trascurabile che viene dal sinda-
calismo diclasse e unafettachiamamola“dicentro”, *
Certo, ladiscriminanteantifascista & fuorididubbio.

Queste elezloni avvengono in un momento molto

particolare per la pubblica ammnistrazione.

C'¢ladestrutturazione scientifica delWelfare e la
riproposizione di un modelio funzionale esclusiva-
mentealleimprese, un modello che mettein secon-
da fila il cittadino. Questo si traduce in un attacco
senza precedenti al fattore lavoro. La scomposizio-

_ nedeiministerielaloro“periferizzazione” 2inrealta

una bomba a tempo perché quando glientilocalisi
troveranno di fronte a problema di reperire i fondi -

-perpagaregliarrividellamobilita prodottadaimini-

sterinon potrannononintrodurre nuovetasseebal-
zelli. Quindi, anche in quel caso, non potranno far
altro che intervenire sul fattore lavoro,

lavoratori. N HEE
Ci attendono grandi scommes-

mente importanti sono i processi
di decentramento, di semplifica-
zioneamministrativa, I'applicazio-

- se per il futuro dei servizi: sicura-

Problema del’quorum: serve il -

_(superando il vécchio 33% riserva-

e esigibile e non demandata alla -

volonta delleorganizzazionisinda-
cali. Un primo punto di approdo,

¢ base essenziale per unabuonaleg- .
% - ge sulla rappresentanza, che hale

sueradicinellabattagliareferenda-

ria, nelle proposte di legge della”
¢ Cgil e dei consigli e che mille osta- *
, i colihaincontrato nelsuo percorso.

Basterebbe gia questo per dare

" un giudizio pasitivo all'intesa. Leg-

go quindi con stupore giudizi criti-

ci; il passaggio dal monopoliodella
rappresentanza alla verifica della

rappresentativita reale deve valere
per tutti, siano essele grandi confe-
derazioniosindacatiminori: ognu-

no contera peril consenso che rice- .
ve; oltre che per il numero diiscrit-

u

I'ésatta riproposizione del proprio

pensiero (in democrazia contano ..

anche gli-altri.e le loro opinioni),

“ogni accordo & migliorabile, ma di.
" certo &1'unico accordo esistente
che permette I'esigibilita delle ele-

zioni, la proporzionalita pura

" Certo, ogni accordo non & mai

Paola Agnello Modica *

" to), la verifica della’ rappreéentati-
vita (I'elezione della Rsu sara valida
- solo se vota almeno il 50% -1 degli

anche per calcolare i permessi sin-

+ dacali), la titolarita della contratta-

zione integrativa. .

Ed & bene iniziare da qui, dai_

compiti che le-Rsu dovranno svol-

gere. Finalmenteanche nel pubbli-
. co impiego & prevista la contratta- -

zione integrativa (e-quindi non pitt

* ‘solo quelladecentrata, cioé 'appli-

cazionke degli accordi nazionali), a
partire dall'organizzazione del
lavoro, Sappiamo tutti molto.bene

e proprio per questo motivo il
padronato - privato e pubblico - fa
sempre di tutto perimpedire chele
organizzazioni sindacali possano
interferire in matgria.

" Essenziale sata quindi la capa-

cita che le Rsu sapranno avere di
relazione stretta e costante conle

a2

A

chel'organizzazione del lavoro &1l -
" fulcro per qualsiasi contrattazione

lavoratrici e i lavoratori, per saper-
ne rappresentare le complessita e
-, persaper attivare tutta la forza
aventi diritto di ogni singolo luogo
- dilavoro e l'esito elettorale servira

necessaria nella contrattazione:

<he per definizione ha alla propria -
‘base I'agire dei rapporti di forza,
. quelli reali. o :
' . -Quistalasecondagrandevalen-
za di queste elezioni: far uscire il-
"pubblico impiego dal limbo - non
dorato - in cui era confinato stori- .

camente, per cominciare ad essere

ed essere considerati lavoratorie .

lavoratrici a pieno titolo, con tutta
ladignita che cid significa. Spesso &

- stato interiorizzato il senso di inu-

-tilita del lavoro nei servizi pubblici,
gli addetti per primi hanno reagito

*.muti agli attacchi qualunquisti e/o
. confindustriali sullo spreco del
denaro pubblico investito nei ser-

vizi. Ecco, ora basta. Orariprendia-
mocilavoce e difendiamo il niostro
lavoro, i nostri lavori, i nostri diritti
laddove ciascuno di noi opera,
impariamo a contrattare, a lottare,
ad ottenere accordi positivi per i

ne degli accordi sulla classificazio-*

- ne (ex ordinamenti professionali).

Ma abbiamo anche i processi di
privatizzazioni, espliciti o stri-
scianti. Tutto cid necessita di una
grande “presenza” nel posto di

lavoro, perchéleriformee gliaccor- 3/

di vadano nel senso di rafforzare e - &

migliorarel'erogazione deiservizi e
idiritti delle lavoratrici e deflavora-
tori e non nel senso opposto.

. Come funzione pubblica Cgil
abbiamo deciso da tempo che le
liste sono costruite nei’posti di
lavoro (e non dalle segreterie), che
sono aperte anche ai non iscritti e

“basatesul pluralismodelle posizio-
_niedigenere, ' -

Linvito quindi & a candidarsi e

: votare le liste della Cgil. Partecipia-

mO tutte e tutti, convinti di poter ¢
voler contare: si perché queste ele-

. Zionile abbiamo volute noi.
~+ (Per informazioni: la Cgil & in )

tutte le cittd; FP nazionale tel. 06-

" 585441 fax 06-58544339; internet:
- www. egil. it/fp; e-mail: fp@cgil. it) -

*Segreteria nazionale

,3.



