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potra essere «prestato« alle imprese private

: _di ricerca che potry essere assunto in Iab-attéglia controleprivatizzazio- -
ruolc_) e personale tecmco:ammini- ni deve‘essere accompagnata dalla
strativo per il quale non sj prevede - richiesta de| rilancio dell'iniziativa

nignte, ma e “regolato” contratti ater-  pubblica nei relativi settori e quindi
mine, Nel caso dell'Enea sj decreta  dellarelativa ricerca tecnologica, .

addirittura la possibilita direcluta-
Sempre pitl precari-

-mento del personale in base a codice
Ceun punto cheil sistema-ricerca -

* civile,
sembraaccettare come veritd rilevata,

RSN
e -"'W_c;.‘,

Laspesa italiana in ricerca e sviluppo,
inrapportoal PIL, & circala meta degli
altripaesiavanzati: cloél'l, 1%, contro
12,4% della Francia, i1 2,5% della Ger.
Mmania e il 2,7% di Usa e Giappone.

" Insomma, gli investimenti italiani
sono a livelli bassissimi: cio’ che com-

* porta una dipendenza tecnologica e
scientificadalle strategie e dai prodot--.
tielaboratialtrove, con ricadute nega-
tive sull’occupazione, sui livelli retri- -

40 anni, e che, lungi dall'essere scien-
tificamente giovane o.in’ formazione,
si trova nel pieno della suajymaturitd
scientifica e produttiva. Qltre tutto,
€SS0 non gravasenonin minima par-
* tesurisorse straordinarie; s te ciog -
_all'attivazione di specificiprogetti di
" ricerca;-al contrario, la grande mag-

Di fronte a questo quadro sarebbe gioranza & stabilmente impegnata - .

necessariaunaprogrammazione eco.-

" basedello sviluppo,
" Questo disegno va comunquea -

$ L { 1 negli Istituti, su risorse ordinarie. Non
S \ . Nomicaed industriale ed in particola- ‘moderna” per eccellenza e per ed'altronde raro chei contrattistiven-
vbut1v1,1_10nché sulla qualita della vita * e un rilancio ed una valorizzazione importazione. Garanzia di efficienzae

individuiale esociale, . .

Altrettanto preoccupante il disin-

teresse delle imprese italiane ad inve-
stire nella ricerca: I'investimento pri-
vato & solo il 53%
contro il 60% di Germania eUSAedil
70% del Giappone. La parte privata,
nella sua quota di investimenti, si
avvale di consistenti finanziamenti
pubblicideisingoli progetti. Solo il 4%
del PILitaliano &prodotto daindustrie
che lavorano in settori “tecnologica-
menteavanzati”: tanto basta per capi-
re che le imprese italiane non sono
interessate al processo di “trasferi-
mento tecnologico” che oggi sta alla

collocarsi nella pii1 generale strategia
della massima flessibilita de] lavoro,
unica arma di un sistema che ormai
compete sul mercato globale solo

abbassando il costo del lavoro adan- -

no dei lavoratori e dello Stato e che
non riesce pitta competere sulla qua-

della quota italiana, -

della ricerca pubblica italiana rivolta
alla ricerca di base in tutti j settori,
anche quelli per i quali non & attual-
mente concepibilealcunaapplicazio-
ne pratica, in quanto questo & 'unico
strumento per garantire I'afflusso di
nuove idee e conoscenze ed impedire
al paese di divenire una colonia culty- ,
rale. La ricerca pubblica dovrebbe
essere fortemente finalizzata a quei
settori socialmente-utili (ai qualil'im-
Presa non & interessata in mancanza
di profitti), quali a prevenzione delle
malattie, la tutela del territorio, il
risparmio energetico e delle altre
risorse ambientalj, l'indagine storica,
economica e sociale..,

modernitd sarebbe la flessibilita pih
alta possibile delle risorse umane, che

favoriscalaloro“libera” circolazionee

garantisca la persistenza di un alto
livello di competitivita e di qualifica-
zione professionale, Ma qualélalinea
di confine tra flessibilita e precarizza-
zionedei rapporti dilavoro?

‘Lattuazione di tale politica passa -

attraverso il blocco del turn-over: nel
Cnrl’etd media del personale in ruolo
& superiore ai 48 anni. La situazione &
ormai drammatica: in media negli
.enti siamo ad un precario ogni tre.
lavoratori. Li orbita dunqueunasacca
cospicua di personale-di ricerca non
‘stabilizzato di eta compresa trai30ei

gano chiamati a ricoprire posizioni di
- Tesponsabilita cheandrebbero dinor-
Maattribuitesoloa chiintrattiene con
I'ente rapporti dilavoro formalmente
continuativi, - , - . o -

La“precarizzazione” hasostanzial-

mente preso il posto del.turn-over,
- Non siparla pitisolo diun mpportodi
lavoro precario perlapartepitivitalee

fecondadella propria carrierascienti- -

fica: siteorizza piuttosto un'sistema di

Precarizzazione a oltranza, nella qua-

le i principi della “autonomia” della

ricerca, altra supposta pietra miliare -

del nuovo sistema, rischiano di rima-
nere parole vuote, o d

Accanto ai contrattisti, molti | gio-

vani ricercatori inquadrati al di fuori
- delcontratto nazionale del Comparto
Ricerca: figure formalmente‘studen-
tesche”, qualiilaureandi, i dottorandi,
-1 borsisti, ecc. Malgrado occupino
Posizioni ufficialmente transitorie,
: quesﬁgiovaxﬁricercatoriprot_raggono ‘
di fatto laloro collaborazione per

Periodi di vari anni, rimanendo a lun--

lita dei prodotti. Infatti gliinvestimen- go non inquadrati. La miopia di que-

- ti in innovazione riguardano perla -

sta politica della ricerca, oltrea com- -
quasitotalita innovazione di processo . promettere il futuro degli stessi giova- .
attraverso l'acquisizione di know- .hi chesi intendono “formare, * mette
how straniero, )

-in pericolo la sopravvivenza di molt -

- Progetti, e in prospettiva della stessa -
ricerca scientifica pubblica.’i~: .- 7.

Al'Cnr, i circa 3500 ricercatoridi -

ruolo ed i circa 700 rcercatoria con- .

tratto sono affiancati da 999 borsisti
(dato del 1997, fornito dal Cny), oltre’ " -

- ad Un numero imprecisatodi dotto-
-Tandi, laureandj, “ospiti non retribuiti

"Ragazzl ad un
.di recupern ne
Ve i

Il centro-sinistra
Lericette degli ultimi governi (D’A-
lema compreso) sono basate sui tre
pilastri di concezioneliberista: priva-
tizzazione, precarizzazione ed asser-
vimento alla committenza d'impresa.
I recenti decreti delegati diriforma
degli enti (che riguardano il Cnr, I'E-
nea e 'Asi), non soddisfano certo le
grandi attese degli operatori della
ricerca per un sostanziale rilancio del-
la ricerca pubblica, Essi non contem-
plano la reale partecipazione della
comunitascientificaalla programma-

Larete pubblica - .
- Dotato di un budget c}ie's‘i“aggira- &
intorno ai 1.000 miliardi I'anno, il Cnr
rimane, in un Panorama estrema-

, mente ﬁa{nmérl_tato_cogne'gl{euq del--
zione delle ricerche, la soluzione del - * la ricerca-in Italia, | unica istituzione
‘problema del precariato e della croni- scientifica in grado di -

ca mancanza di risorse per il settore,
- Invece ﬁmangono.cm,usjjn una log1t §
cadieterodirezione accademica degli:

-zie ad una forte connotaziane multi-
disciplinare ed interdisciplinare,

un'interazione dinamica tra ricerca di

- enti della ricerca e di subalternita alla -;'lt?a:% nclercaapﬂgata ;t mgg; 3
pretesa confindustriale di una strut- ‘. s? aftatx(':crzt)(;a Qiil'ﬁ%&é‘s ogaui a,saeéld o
S e pubbtlljnca it tuti, distribuiti éﬁ:mndmifoﬂd
ni solo come fonte di finanziamento, tuti, )il

diretto ed indiretto, delle imprese. Gli -
insistenti richiami al trasferimento
tecnologico alle piccole e medie
imprese stridono con la realta delle
cifre: tra i gruppi industriali pubblici e
privati I'80% della spesa viene soste-
‘nuto da aziende che hanno pii1 di 500
addett, quelle con meno di 50 addet-
ti (che sono la stragrande maggioran-
za)investonoil 2%, mentrenellafascia
51-499 addetti la spesa & del 18%.

E il personale non solo ¢ discrimi-
nato inspiegabilmente fra personale

nazionale. Tale distribuzione penaliz- :
"za perd ancora il Mezzogiorno, Una -
simile struttura, nella quale operano
"circabmila unitadi personalediruolo -
tra ricercatori, tecnici ed amministra- .
tivi, garantisceal Cnrilvantaggiodiun
forte radicamento nel territorio, e -
" dunque una potenzialita di interazio-
ne rapida e.flessibile sia col mondo.
delleimprese, sia, pill ingenerale, con _
alwerealtasocialieculturali, -~ - - -
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