Liberazione

Firmato il nuovo contratto dalle
confederazioni e dallo Snals, nelle scuole
la discy olto vivace. Abbiame
invitto, al nostro Forit, Vitg Meloni di
emativa Sindacale-Area Programmatica
Cgil-Scuola, Piero Bemocchi, portavoce
nazionale de] Cobas-Scuola e Antonio
Mercuri del Coordinamento Insegnanti
Precari, La discussione & stata coordinata
da Carlo Cartocci del Dipartimento
Nazionale Scuola del Pre.

oCCL Tsindacati hanne -
temente dichiarato di aver avv?a[;gcj:a
consultazione della Categoria: parlano
di 290_0 assemblee, con un consenso
superiore al 70 per cento. A me risulta
che, in realts, in molte assemblee non

sidiscute in funzione diuna votazione ’
finale, non si esprime neppure una- -

mozione e spesso il netto rifiuto di
alcune parti del contratto non viene
neppure registrato ufficialmente. Vi
chiedo di esprimervi su questo primo
punto,

Meloni. Noi, in una conferenza
stampa, tenutasi quasi in coincidenza
con la dichiarazione da te ricordata,
pit1 che smentire dati che ancora non
conoscevamo,abbiamosostenutoche
&bene dare i risultati solo a conclusio-
ne della consultazione. Quello che si
pud fare in corso di opera ¢ solo trarre
alcune indicazionj politiche. A noi
pare,sullabasediunaconoscenzapar-
ziale dei dati della consultazione, che
emerga una disomogeneita neile
modalita di conduzione delle assemn-
blee. C'¢ una partecipazione molto
bassa e questo & un dato politico; I'al-
troelemento & che spessonelleassem-
blee non si vota, perché nessuno
avverte che si pud votare, o perche
qualcuno ritiene che lavotazione deb-
baaverluogo solo arichiesta. In alcuni
casi non si vota nonostante i parteci-
panti lo chiedano espressamente.
Rispetto agli orientamenti, emerge
sicuramente un no al contratto abba-
stanza diffuso: c'e poi un'area molto
vasta che dice si ma a condizione che
vengano cancellati due articoli, I'arti-
colo 21 (che stabilisce che possono

essere guadagnati 3 milionil'anno per .

lo svolgimento di particolari funzioni)
e, soprattutto, I'articolo 22 (che istitui-
sce il premio di 6 milioni ai presunti
bravi). Come si fa a mischiare questi
datitra loro e dire chec’¢ un 70-75%di
favorevoli al contratto? L'obiezione
agli articoli 21 e 22, che di fatto sono i
pilastri su cui si regge I'intero contrat-
to, & determinante. Noi di Alternativa

Sindacaleabbiamosviluppatounacri-

ticaall'impiantodel contrattoepropo-
sto alternative. A nostro giudizio que-
sta ipotesi contrattuale spacca verti-
calmente la categoria. La scuola non
habisogno dilacerazioni, ma diraffor-
zare i rapporti di collaborazione, coo-

perazione, partecipazione. Resta il-

problema di come si-possa arrivare a
misurare il grado di.consenso su un
contratto con strumenti che siano
democratici, trasparenti, verificabili
da tutti. La democraziariguardailavo-
ratori tutti, non soltanto le rappresen-
tanze sindacali. Devono essere previ-
ste per legge le modalita per le consul-
tazioni sui contratti, :

Bernocchi. [l numero dei p_arteci-.
panti a queste assemblee confederali
non ha superato il 3:4% della catego-

martedl! 27

ria; di questi, buona parte hanno
eéspresso feroci critiche o hanno
abbandonato |y sala, o hanno votato
contro.Come Cobas, da ottobre quan-
dogialebozze del contratto comincia-
vano a delinearsi, abbiamo fatto 210
assemblee nella sola provincia di
Roma conunapartecipazionedi 60-70
persone ad assemblea, complessiva-

mentell-12 milainsegnanti (25% del- -

la categoria); a livello nazionale, fra [e
120 r_rul‘a Persone consultate in questi
mesi, I'atteggiamento comunque &
risultato omogeneo, Almeno 1'80%)
€rano contrari non'solo agli articoli 2]

e 22, ciog alla differenziazione salaria-

le, maagli aumentiirrisori previsti (50-

100 mila li.re nette). Infinec'® unagran-
de opposizione alla flessibilita dell'o-
rario, coslcomesidefinisce nell'artico-

" lo 17, chelascia aperta la porta a qual-

siasi abuso sull'orario, Certamente
conunreferendumdemocratico gesti-
toinmaniera corretta, questo contrat-
to verrebbe bocciato.

Mercuri. Nelle scuole con cui ho
rapporti ¢'¢ una grandissima opposi-
Zione a questo contratto. Sugli aspetti
economiciicolleghisisentono umilia-
ti. Le critiche che facciamo a questo
contrattosibasanosul rischiodiun'ul-
teriore riduzione del personale docen-
te, in base all'articolo 17 che non defi-
nisce il monte ore totale, ma lascia
ampio spazio alla flessibilita. Questo &
grave. Ribadiamo il rifiuto della dispa-

rita di diritti, tuttora esistente controi .

precari, ribadiamo la nostra opposi-
zionealla filosofiacomplessiva di que-
Stocontratto. ° :

Cartocci. Mi sembra che in tutti ir

vostri interventi emerga una preoccu-
pazione di fondo, che va oltre gli stessi
problemi economici e salariali - una
preoccupazione che condivido e che
riguarda la filosofia del contratto, Mi

.sembra che questo contratto sia uno

spartiacque tra due concezioni di
scuola: da una parte una scuola che,
pur con tuttii suoi difetti e manchevo-
lezze, tendeva - almeno nelle intenzio-
ni e nella pratica operativa dei docenti
pil1 attenti - a un rapporto permanen-
te e costruttivo con gli studenti e alla
cooperazione tra gli insegnanti, una
scuola attiva, insomma, basata sulla

relazione; dall'altro una scuola-azien- .

da, basata sulla competizione, sull'in-
dividualismo, sulla concorenza. Que-
$to contratto mette le gambe normati-
ve e salariali alla riforrna aziendalistica
di Berlinguer e si collega strettamente
al:Regolamento dell'Autonomia e alla

_dirigenza ai capi di istituto. Probabil- .

mente anche a questp si deve il rifiuto
espresso da larga parte della categoria.

Meloni. Spesso intorno ai contratti

si giocano partite pit grosse. E'il caso -

dei metalmeccanici. Anche questo
nostro contratto ha un valore politico.
C'elavolonta di affrontare [a ristruttu-
razione della scuola connotandola nel
senso delcomando, c'¢l'ideadiaffida-
reapersonesingoletuttoil potere de_ci-
sionale. Inquestocontrattononéchia-
ro se gli aspetti pilt pericolo:si'scz'no
quelli salariali o quelli normativi: I'in-
treccio & molto forte, non solo per una
questione economica (i sei x.nilion.i in
pit dati ai "pit1 brayi") ma simbolica.

Questo contrattovain rottadi collisio- .

ne con un modello cooperativo, in

quanto da un lato afferma un'idea di
insegnante solitario, che si rapporta
soltanto con i suoistudenti e hadiritto
ad essere retribuito per questa sua
dimensione individuale; dall'altra con
I'articolo 21, che stabilisce che alcuni
insegnanti sono chiamati a svolgere
funzioni particolar, siaffacciaun‘idea
fordistadell'organizzazionedellavoro.
Un modello organizzativo che prevale
sul rapporto di collaborazione che

_ invece mette in relazione competenze

diverse. Una relazione con un gruppo
pil1 largo senza che questo costituisca
un elemento di differenziazione né
salariale né di status, ma sia appunto
un rapporto di lavoro di tipo coopera-
tivo. L'intreccio fra gli aspetti normati-
vi e gli aspetti salariali & talmente stret-
to che riesce difficile pensare che cisia
una prevalenza dell'uno sull'altro.
Infatti assume un valore simbolico I'i-
dea cheil 20% della categoria, 150mila
docenti, grazie ad un esame selettivo,
acquisiscono il diritto a guadagnare di
pii1 sulla base di parametri che,
ammesso purechenonsianoinquina-
ti da procedure clientelari o di altro
tipo, non si capisce che cosa vanno a

premiare. Poic'g laquestione dell'ora- .

rio, che citava Bernocchi. E' vero che
questadefinizionedell'orariocorregge
in peggio il contratto precedente e
rischia di decontrattualizzare I'orario
dilavoro.I contratti hannola caratteri-
stica fondamentale di regolare I'orario
delle prestazioni e il cortispettivo eco-
nomico; nel nostro caso abbiamo un

L'ultimo contratto della scuola divide gli insegn
di mediocri, introduce flessibilita e competizion
ameticana dell’autonomia, perseguita dal miir
e proporre un'alternativa? Intanto, dare la par.
con Rifondazione comunista, dirigenti della sin

rovesciamento, ¢'¢ un premio che vie-
ne dato a prescindere dalla prestazio-

ne che i effettua, solo su una presun- .

zionedicapacitapilialte, mentrel'ora-
rio di lavoro, in termini materiali, nel
contratto non appare, non ¢'2 piil

Bernocchi. E' indubbio che si trat-
ta di un contratto epocale, in senso
altamente negativo, che va letto insie-
me al progetto dell'autonomia e all'i-
deadellascuola-azienda.Vogliono che-

- le scuole siano o in conflitto tra diloro

perdividersile pocherisorse adisposi-
zione o per reperirme altre per conto
proprio, ma perché questo accada
bisogna che i lavoratori dela scuola
entrino in conflitto aspro al proprio

interno e ragionine in termini privati- -

stici, mettendo finea que_lla "inge-
nuita" che li vedeva tutti insieme ope-
rare collettivamente, "senza scopo di

lucro”. Oggiselascuola deve produrre -

merce, gli insegnanti devono lavorare
per il profitto. Questa & la filosofia di
fondo, chesiesplicaattraversoilbasto-
neelacarota.llbastoneelacarotasono

-appunto l'articolo 17 e gli articoli21 e
+ 22, L'articolo 21, poi, apparirebbe folle

se non se ne capisse la filosofia: infatti
dopo 15 mesi di trattativa non sf sono
ancora definiti i criteri in base a:lql_mh
si sceglierebbe il 20% dei premiati. Il
‘Ministroeil SegretariodellaCgil-Scuo-
la Enrico Panini sostengono di non
aver avuto ternpo e che i criteri saran-

no decisi nel contratto integrativo. Il -

messaggioche comunquevogliono far

IL-PA

‘inconcorrenza, poisapraconqualicri-

passare&chela categorid deve operare

teri sard premiato il 20%. E' unmecca-
nismo tayloristico fordistico ché viene
introdotto. Perché non qualificare tut
ti gli insegnanti che lo meritano, per:
chésolo, allora, 120%?Questovualdire |
chel'objettivo vero & lagerarchia; . '}

Oltre l'articolo 21 c'e perd anche |

l'altro premio, quello perle4 o5 figure | ;
di sisterna da creare subito, a settem- { 1}

bre, nel collegio dei docenti. A questo .

propositovadettochec'2unsolopun- [{3
to su cui il Sole 24 ore, giornale della ,\\%
Confindustria, & ferecemente contra- 43
rio a questo contratto che per il resto
esalta come il miglior contratto.della 3R
storiadellascuola-ed2proprioilman- [}3¥
tenimento del collegio dei docenti. La Ei$0§
Confindustria dice che bisogna elimi- 3
narlo come organo decisionale: & {23
infatti impensabile che si crei unaf

gerarchia per votazicne,
Il terzo elemento critico & quello

dell'orario. Questo & il primo contratto £ihY

che delegifica I'orario: mentre per gli}{:

AtaeperiPresidivieneconfermatol‘o-
rario del precedente contratto; per i
docenti si dice che "dal 1 settembre
2000gliobblighi dilavoro del persona-
le docente sono correlati e funzionalif:
alle esigenze dell'autonomia scolasti-f
ca" e che questo va fatto "nella massi-f;
ma flessibilita prevista da quel regola-
mento". Se a questo aggiungiamo chef.:
per le attivita collegiali non sono piiif<

A e R

previste 40 ore per il collegio docentief - ¥

40 ore per i consigli, ma i fa un lungo.
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Lattimo

anti tra una élite di «bravi» e una massa
2, esalta i valori dell’azienda. E’ la filosofia
listro Berlinguer. «Che fare» per sconfiggerla

elenco di attivita funzionali all’ inse-
gnamento, senza determinarneil tem-
po, si potrebbe arrivare al paradosso di
300 ore annuali! Non c'¢ pilla sicurez-
'za di niente, I'orario diventa flessibile,
si potrebbero fare 30 ore per un perio-
do e 15 in un altro, poi venire di matti-
na e tornare di pomeriggio, il giorno
libero potrebbe essere tolto. Viene
meno il patto fondativo con'la catego-
.ria che aveva accettato anche soprusi
notevoli e salari di fame pur di avere
una certezza di orario,
Meloni. Misembra che le posizioni
di Bernocchi tendano troppo al cata-
strofismo. E' vero che cisono le avvisa-
glie di trasformazione del collegio dei

reallalegge diriforma degli organi col-
legiali in discussione in Parlamento,
maépurvero chec'#ancoraspazioper
un'azione politica che "disturbi il
manovratore” in modo da evitare che
vadano in porto gli aspetti pilt negativi
dei processi che abbiamo illustrato. E
questo soprattutto perl'attenzione sul
_contratto che sembra essersi risveglia-
ta nella categoria. Per quello che
riguardal'articolo 22, perla primavol-
ta nella scuola c'2 un doppio livello di
| contrattazione, nazionale collettivo e
| nazionale integrativo: & il modello
derivato dall'industria, dove serve alla
redistribuzione di una parte dei profit-
ti dovuta alla produttivita. Anchenella
Cgil,insomma, & prevalsaun'imposta-
zione industrialista che non hasaputo

--docentiinsenso negativo, bastipensa- *

fareiconti conlaspecificita dellascuo- -

la. Noiabbiamosempre postoun pun-
to fermo: il contratto collettive deve
definire gli aspetti di carattere genera-
le e deve indicare gli istituti demanda-
tialla contrattazione integrativa, mala

- sidevefermare.Questocontrattoinve-

ce definisce il 95% del contratto inte-

-grativo. E' un contratto che definisce
““futto, i paramet, il numero dei pre-
. miati, I'entita dei premi. L'articolo 22,

infine, stabilisce che I'accesso ai 6

. milioni & di tipo:concorsuale e seletti-
:vo e demanda alla competenza del

ministro il compito di definire criterie

" contenuti delle prove. Non si tratta

dunque di materia di contrattazione
integrativa, perchéi concorsi pubblici,
anche se riservati, sonosempre defini-
_ti con decreto ministeriale. Non solo
‘non c'& uno spazio vero di contratta-
zione, ma addirittura sulla contratta-

- zione integrativa c'¢ una disponibilita

di soldi apparentemente molto p_iix
consistente. | giornali hanno enfatiz-
zato la notizia che per la scuola erano

disponibili ben 2500/3000 miliardi,

ma anche su questo bisogna fare un
po’ di chiarezza.

E' un contratto che & largamente
autofinanziato, non ¢'¢ una lira di
"denaro fresco”, perché i soldi deriva-
no in buona parte dal risparmio (2500
miliardi I'anno) che si & ottenuto pas-
sandodallastrutturadegli aumentisti-
pendiali a gradini biennali, a quel'la a
gradoni ogni sei anni. Inoltre gil
risparmio dovutoal tagliodegliorgani-

ola ai diretti interessati. Ne discutono,
stra Cgil, dei Cobas e dei docenti precar

cidella penultima finanziaria e al con-
seguente aumento dei lavoratori pre-
cari, che costano meno. Insomma
sono soldi che vengono dalle tasche
dei lavoratori o dal settore e ritornano
solo a pochi, ai 150 mila e ai 50 mila
“premiati”, :

Bernocchi. Forse non siamo stati

sufficientemente catastrofisti: infatti-

non avremmo mai creduto che avreb-
bero tolto dal contratto la determina-
zione dell'orario.di lavoro! Sul "distur-
bare il manovratore” ovviamente sia-
mod'accordo, matuttodipenderadal-
larisposta che daranno gli insegnanti.

Anche noi siamo convinti che il
contratto sia ampiamente autofinan-

 ziato: noi agli inizi deglianni ‘90 erava-

mo 900 mila docenti, oggi siamo circa
730milaconunospostamentodel per-
sonaleexdiruoloalprecariatoeconun
risparmio vistoso. Questo processo
continuera perché con la ﬂessnplhta
orariaanche quellichesaranno diruo-
lo faranno 26-27 ore. Va considerato
poi il regolamento sul dimensiona-
mento degli istituti che fa sparire le
scuole sotto i 500 alunni con accerpa-
menti e classi pill numerose. Infine
una riduzione salariale vistosa: 0ggi
noi guadagnamo la meta della media

europea.

Melonl. Vale la pena di ribadire che
il contratto integrativo della s:cuola &
uncontrattonazionale, nonaziendale.

_ C'dovviamentel'incognitase le Rsudi

fuggente

scuolanel2001 diventerannosoggetto
contrattuale a titolo pieno o no, Ionon
credochesia corretto che essecontrat-
tino sull'orario e sul salario. Mentre i
settori di lavoro dipendente, sia pub-
blico che privato, hanno un livello di
contrattazione collettivo nazionale e
poiun contratto integrativo aziendale,
perlascuolaladifferenza & che mentre
ilcontratto collettivo nazionale & sigla-
to con I'Aran, I'agenzia della rappre-
sentanzanegoziale del governo, il con-

.tratto integrativo & discusso e siglato
conil ministro.

Bernocchi. Conl'autonomiaaregi-
me, il piano dell'offerta formativa del-
lasingolascuolarischiadidivenireuna
sorta di contratto di scuola, esatta-
mente come un contratto di azienda.
In un istituto si potra decidere che a
luglio si facciano alcune attivita, che i
test per la matematica siano diun cer-
totipo,cheilibriditestoliscelgailcapo
dipartimento, che sia prestabilito il
numero delle prove scritte. Il piano
modulera e condizionera la liberta di
insegnamento. Noi lotteremno perche
questo non avvenga, naturalmente,
maanchele Rsu, in queste condizioni,
verranno trascinate sul terreno con-
trattuale, i s

Cartocci. Sento personalmente
cheiriflessi di una democrazia malata
e del pensiero unico imperante non
possono che ricadere sulla scuola.
Dopo il 2001 con l'autonomia ci sara
unagrossadifferenzatrascuolaescuo-
la. Se & vero che i piani formativi saran-
no diversi e saranno legati alle condi-

zioni economiche dei clienti-utentidi

queste aziende-scuole, & chiaro che ci
saranno condizioni di lavoro diverse
per gli insegnanti e condizioni di
apprendimentodiverse per glistuden-
ti, Al dila dellacontrattazione naziona-
le, loscontrosifrantumeranellesingo-
lescuoleenellesingolescuolesiavran-
no livelli diversi di apatia e di combat-
tivita, o
Attualmente le scuole sono viste
come aziende ma ancora non lo sono,
gli insegnanti non sono ancora assue-
fatti e piegati, anche se non sono mol-
to combattivi, Siamo in mezzo al gua-
do:noné chiarocosasarannoleRsuné
i futuri collegi dei docenti. Vedremo,
ma oggi, in questo momento, quali
sono le possibilita che insegnanti e
rappresentanti degli insegnanti nei
sindacati confederali e nei sindacati
autonomi possano in qualche modo
tentare di migliorare questo contratto,
di rivedere I'articolo 17, 21, 22.2 Io vi
chiedo se & possibile trovare un mini-
mo comun denominatore di lotta tra
Alternativa Sindacale, Cobas e altri
soggetti politici e sindacali, ciascuno
con le proprie differenze di valutazio-
needimodalitadiimpegno, perimpe-
dire I'approvazione del contratto cosl
com'e.Nongverocheil70%dellacate-
goria & d'accordo, questa situazione ]
esplosiva. E' vero che la categoria ¢
depressa, frantumata, ma il _rlschlo )
che se una grossa conflittualita scop-
pierd, le conseguenze sara:nno pesanti
non solo pet i lavoratori, ma per l_a
scuola. So che siai Cobassia Alternati-
va Sindacale stanno raccogliendo fir-
meperchiedere unreferendumvinco-
lante sul contratto. Anche il Diparti-
mento Nazionale Scuola del Prc ha
sostenuto laraccoltadi firme, Misem-

* tro l'aziendalizzazione della scuola. I:

bra un buon primo passo. E' poésii)ile
nelprossimo futurotrovare altre forme *
di collaborazione e dilavoro unitario?

Meloni. Si parte da situazioni, da
tipi di organizzazione e dastrategie dif-
ferenti, ma anche da un‘analisi che
converge sull'idea che la parola deve
essere data sul serio ai lavoratori della
scuola, La questione della democrazia
¢amontedi tutto. Abbiamo promosso
raccolté di firme per la richiesta del
referendum. A conclusione della con-
sultazionein atto verra dimostrato che
comunque non & possibile pensare
chelacategoriaabbiaonoapprovatoil -
contratto qualunque sia il risultato. Il
referendumn & importante, c'2 da bat- -
tersi per ottenerlo e ci devono essere
garanzie. | margini per imporre il refe-
rendumcisono. Noiabbiamo elabora-
to anche una proposta alternativa, I
abbiamo fatta circolare nelle assem-
blee, abbiamo chiesto a tanti colleghi
di pronunciarsi e abbiamg, verificato
che ¢'@ molta attenzione, Labocciatu-
radel contratto @ unapremessaperche .
una proposta alternativa possa essere
rimessa in campo come una delle ipo-
tesi su cuisi puo lavorare, o

- Bernocchi. Come portavoceCobas
ho ampio mandato per arrivare ad un -

accordo anche immediatoconla "'

minoranza della Cgil-scuola che rap- -
presenta un dato quantitativoma -
anche, soprattutto, qualitativo impor-:

tante, perché unico esempio coslcon=+ ="

sistente nella Cgil di una posizione
radicale forte controil contrattaecon-

secondo puntc punto & sul referen-.

dum e sul diritto-dovere della catego-:

ria di dire la sua, visto che non.kha;
potuta dire. Noi abbiamo in program-
ma di consegnare 50 mila firme, che .
sono piti che sufficienti, nei primigior- -
ni di maggio, sarebbe bello consegna- .-
re le firme tutti insieme, insieme alla .
altre strutture che vogliono farlo.
lavoratore medio direbbe che sei
Cobas e Alternativa Sindacale firmano-.
insieme, vuol dire che le cose sono .
veramente gravissime. Abbiamao fir:
mato insieme documenti contro ]
paritd, adesso stiamo firmando insie
me documenti contro la guerra, con
organizzazioni molto distanti danoie
vediamo che l'effetta della firma
comune @ dirompente. Si tratta di,
vedere se Alternativa Sindacale fara

questo passo.

Mercuri. fl:Co'brdinamento Inse- .
gnanti Precariappoggia il referendum.. - .
proposto dai Cobas. Vorremmo perd. - -

_ che nelle commissioni elettoralinon -
fossero presenti i rappresentanti di’ -

Cgil, Cisl, Uil e Snals, cio2 dicoléroche . .
hanno firmato un contrattoche&con- . -
tro i precari. Noi vorremmo una scuo-
lapertutti,apertaatuttiedibuonlivel- .. -
lo qualitativo, Se I'impegno deidocens .
ti @ oggi scaduto, non & soltantoa cau- -
sa delle retribuzioni troppo basse, ma .
anche perla perdita di considerazione
sociale verso la professsione docente. .
Meloni. E' importante checisiano
tanti punti di convergenza e un obiet-
tivo comune. lo, ovviamente, nonho "~
nessun mandato. Noi abbiamo una.
struttura non formalizzata, ma a fine
aprile faremo una valutazione pia

puntuale e decideremo il che fare.




